
■ 北海道立江差病院 会計年度任用職員募集概要 

  （※内容は変更になることがあります） 

 

【１ 求人事業所】 

事業所名 北海道立江差病院 

所在地 
〒０４３－００２２ 

 北海道檜山郡江差町字伏木戸町４８４番地 

 

【２ 仕事内容】 

職種 看護助手（会計年度任用職員） 

仕事内容 

▼道立江差病院にて、看護業務全般及びその他付随する業

務に従事していただきます。 

▼日勤のみの勤務希望や休日の相談可 

雇用形態 パート労働者 

正社員登用 なし 

派遣・請負等 派遣・請負ではない 

雇用期間 任用開始日～令和４年３月３１日 

契約更新の可能性 なし 

就業場所 事業所所在地と同じ 

受動喫煙対策 あり（敷地内禁煙） 

マイカー通勤 可：駐車場有り 

転勤の可能性 なし 

年齢制限 不問 

学歴 不問 

必要な経験等 不問 

必要な免許・資格 不問 

試用期間 なし 

 

【３ 賃金・手当】 

賃金 

▼基本給 897 円～1,119 円 

▼定額的に支払われる手当 なし 

▼固定残業代 なし 

▼その他の手当付記事項 各種手当あり 

賃金形態 時給 

通勤手当 実費支給（上限あり） 月額 55,000 円 

賃金締切日 固定（月末） 

賃金支払日 
▼固定（月末以外） 

▼翌月２１日 



昇給 なし 

賞与 あり 

 

【４ 労働時間】 

就業時間 

（１）８時１５分～１７時００分 病棟勤務の場合 

（２）８時３０分～１７時１５分 外来勤務の場合 

 ※ 就業時間は週３０時間以内で応相談 

▼休憩時間 ６０分 

時間外労働時間 なし 

週所定労働日数 週５日程度 

休日等 
▼週休二日制（毎週） 

▼シフト制 

年次有給休暇 ６ヶ月経過後に１０日 

 

【５ その他の労働条件等】 

加入保険 雇用、労災、健康、厚生 

退職金共済 未加入 

退職金制度 なし 

定年制 なし 

再雇用制度 なし 

勤務延長 なし 

入居可能住宅 なし 

利用可能託児施設 あり 

求人に関する特記事項 

▼通勤手当は片道２キロ以上で規程によります 

▼やむを得ず時間外労働をした場合は時間外手当を支給

します 

▼勤務時間については相談可 

▼任用履歴書に希望の勤務時間を第１希望から第３希望

まで記載願います（採用にあたっては希望に添えない場合

もございます） 

 （例）第１：週３０時間、第２：週２５時間、第３：週

２０時間 等 

 

【７ 選考等】 

募集理由 欠員補充 

選考方法 面接（予定１回） 

結果通知 面接後１４日以内 

通知方法 郵送、電話 



日時 病院から個別に連絡いたします 

選考場所 
〒０４３－００２２ 

 北海道檜山郡江差町字伏木戸町４８４番地 

応募書類等 指定様式（任用履歴書） 

送付方法 郵送又は持参 

郵送の送付場所 

〒０４３－００２２ 

 北海道檜山郡江差町字伏木戸町４８４番地 

道立江差病院 総務課 

応募書類の返戻 なし 

担当者 
道立江差病院総務課 鎌仲 

電話番号：０１３９－５２－００３６ 

 


